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CONTACT
01 47 76 58 70 / inter@ifpass.fr
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ACTUARIAT

AE056 EXPERTISE 1 jour 7 heures 960 € Déjeuners offerts
Exonérés de TVA

Points clefs pour la rédaction du rapport de la fonction actuarielle pour une 
mutuelle santé

COMPÉTENCES VISÉES
•	Comprendre les mécanismes de la complémentaire santé
•	Connaître les outils pour la rédaction du rapport actuariel

PROGRAMME

A. COMPLÉMENTAIRE SANTÉ
1.	 Objectif et mécanisme de la 

Complémentaire Santé
2.	Règlementation et ses impacts
B. PRINCIPES DE BASE SOUS SOLVABILITÉ 1
1.	 Tarification
2.	Provisions techniques au sens de 

Solvabilité 1
3.	Surveillance de portefeuille
C. DEUX DES ESSENTIELS DE SOLVABILITÉ 2
1.	 Politique de souscription au sens de 

Solvabilité 2
2.	Provisions techniques au sens de 

Solvabilité 2

D. OUTILS POUR LA RÉDACTION DU RAPPORT 
ACTUARIEL

1.	 Exemple de plan de rapport actuariel 
2.	Provisions techniques
3.	Politique de souscription
4.	Politique de réassurance
5.	Tableau de suivi des recommandations 

de la Fonction actuarielle

PUBLIC
•	 Equipe fonction clef actuariat

PRÉ-REQUIS
Connaissances générales en assurances et 
Solvabilité 2

POINTS FORTS
Vision complète et globale de la 
complémentaire santé
Focus sur les outils nécessaires à la 
rédaction du rapport actuariel

FORMATEUR(S)
Cette formation est animée par un 
professionnel de l’assurance automobile, 
formateur expert de l’Ifpass.

SESSION(S) 2022

Dates disponibles sur le site  
www.ifpass.fr
Session(s) continue(s)

 

PERSONNALISATION DE PARCOURS VALIDATION DES ACQUIS
Un questionnaire préparatoire sera remis en amont de la 
formation au participant lui permettant de faire 
remonter auprès du formateur ses attentes et besoins 
spécifiques.

- Évaluation des acquis de la formation par des cas 
pratiques, exercices, QCM...
- Questionnaire d’évaluation à chaud proposé à la fin du 
stage
- Une attestation sera remise au stagiaire à la fin de la 
formation

NOUVEAU


