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CONTACT
01 47 76 58 70 / inter@ifpass.fr
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GOUVERNANCE DES ORGANISMES D’ASSURANCE

AA337 PERFECTIONNEMENT 1 jour 7 heures 815 € Déjeuners offerts
Exonérés de TVA

Reporting ACPR (Solvabilité II)

COMPÉTENCES VISÉES
• Evaluer les risques de non-conformité de son activité et les situer dans la cartographie des 

risques de l’entreprise.

PROGRAMME

A. RAPPEL DES ENJEUX DU CONTRÔLE 
PRUDENTIEL

1. Rappel de l’éligibilité à Solvabilité I et 
Solvabilité II

2. Présentation du dispositif de contrôle
B. CALENDRIER DU REPORTING
1. Calendrier du reporting annuel
2. Calendrier du reporting trimestriel
C. PRÉSENTATION DU DISPOSITIF GÉNÉRAL 

DES ÉTATS NATIONAUX SPÉCIFIQUES
1. États comptables
2. États prudentiels et statistiques
3. Lien avec des états existants 

précédemment
4. Sources documentaires

D. NOUVEAUX ÉTATS DE REPORTING 
SOLVABILITÉ II 

1. QRT
2. Rapport naratif SFCR
E. CHANGEMENTS MAJEURS DES ÉTATS DE 

REPORTING ENTRE SOLVABILITÉ I ET II

PUBLIC
• Contrôleurs de gestion
• Comptables
• Gestionnaires actif-passif
• Auditeurs internes
• Gestionnaires comptables
• Les directeurs 
• Les responsables de fonctions clés

PRÉ-REQUIS
Formations IFPASS suivies ou 
connaissances équivalentes+ pratique d’un 
an minimum.AE002 – AE012

POINTS FORTS
Exposé et applications pratiques.

FORMATEUR(S)
Cette formation est animée par un 
professionnel de la comptabilité 
d’assurance, formateur expert de l’Ifpass.

SESSION(S) 2022

Dates disponibles sur le site  
www.ifpass.fr
Session(s) continue(s)

 

MÉTIERS VISÉS

08A - Comptabilité générale ou spécifique (assurance, réassurance, placements financiers), 08C - Contrôle de gestion, 
pilotage budgétaire, 015A - Direction générale ou de centre de profit, 015B - Secrétariat général, conseil de direction

PERSONNALISATION DE PARCOURS VALIDATION DES ACQUIS
Un questionnaire préparatoire sera remis en amont de la 
formation au participant lui permettant de faire 
remonter auprès du formateur ses attentes et besoins 
spécifiques.

- Évaluation des acquis de la formation par des cas 
pratiques, exercices, QCM...
- Questionnaire d’évaluation à chaud proposé à la fin du 
stage
- Une attestation sera remise au stagiaire à la fin de la 
formation


