CERTIFICATS METIERS
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Déjeuners offerts

Tutorat et transmission des compétences

Accueillir, transmettre, accompagner

OBIJECTIFS PUBLIC
- Connaitre le cadre juridique et contractuel de I'alternance - Toute personne appelée a
- Acquérir les bases méthodiques de la transmission des savoirs et des compétences exercer la fonction de maitre
. Maitriser les outils pédagogiques et de suivi proposé par le CFA d'apprentissage / tuteur
- RH
PROGRAMME - Manager
PRE-REQUIS

Pas de pré-requis.

A. ROLE ET RESPONSABILITE DU MAITRE

D'APPRENTISSAGE

Cadre réglementaire du contrat d'alternance

. Fonction tutorale

. Etre tuteuré

. TRANSMISSION DES COMPETENCES ET
SAVOIRS
Compétences visées et objectifs intermédiaires

. Progression envisagée

. Evaluation de la progression

. PROGRESSION PEDAGOGIQUE ET MISSIONS
CONFIEES EN ENTREPRISE

. Utiliser les outils du CFA permettant d'évaluer
la progression pédagogique et I'acquisition des
compeétences (NetPareo, Carnet de bord)

2. Faire le lien avec les situations professionnelles ;

s'interroger sur les écarts

3. Se rapprocher du RAP (référentiel d'activité
professionnelle)
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POINTS FORTS

Une formation immédiatement
opérationnelle.

Des situations issues du vécu des
candidats.

Un plan d’actions personnalisé.

FORMATEUR(S)

Cette formation est animée

par un professionnel

de l'assurance, formateur expert
de I'lfpass.

SESSION(S) 2018

Paris,

8 octobre

Disponible en régions
sur demande

PERSONNALISATION DE PARCOURS VALIDATION

Un questionnaire préparatoire sera remis Un certificat sera remis en cas de succes aux
en amont de la formation au participant lui épreuves de validation.

permettant de faire remonter aupres du

formateur ses attentes et besoins spécifiques.

. CONTACT
1fpa SS 0147 76 58 70 / inter@ifpass.fr



