E-LEARNING

AL208 BAS ES 2 heures 250 € Exonérés de TVA

équivalence 8 h

Assurances collectives des salariés

Comprendre la protection sociale complémentaire d'entreprise

OBIJECTIFS PUBLIC

. Connaitre et maitriser les différents éléments et étapes qui concourent a la mise en ceuvre - Chargés des opérations
d’une protection sociale complémentaire d’entreprise d'assurance de personnes

- Connaitre et identifier tous les contrats relevant de ce régime - Chargés d'indemnisation

- Connaitre I'environnement juridique et fiscal de la transmission de son vivant ou au déces - Collaborateurs fonctionnels

- Connaitre et identifier les régimes fiscaux et sociaux liés aux cotisations et aux prestations de l'assurance

de ces contrats .
PRE-REQUIS

PROGRAMME Connaitre le secteur

de l'assurance, ses acteurs
et ses enjeux.

A. MISE EN PLACE DES CONTRATS COLLECTIFS

1. Respecter la hiérarchie des normes POINTS FORTS

2. Savoir identifier les différents niveaux

AT ) De nombreuses vidéos
d'obligation conventionnelle

explicatives permettant

3. Connaitre les conditions de mise en ceuvre d’acquérir rapidement les

des clauses de recommandation éléments clés de la dépendance.
B. CONTRATS COMPLEMENTAIRES D=3 ‘Ia.’ferc'cest"enl‘."‘;t s

DE RETRAITE regulierement valider la bonne

N . acquisition des connaissances.

1. Connaitre le fonctionnement du contrat Chaque séquence se clét

«article 83 » par les points clés indispensables
2. Connaitre le fonctionnement du contrat a retenir.

«article 39 » Une formation entiérement

digitale congue par un expert
de l'assurance vie.
Une pédagogie pensée pour

3. Connaitre le fonctionnement du contrat IFC
4. Connaitre le fonctionnement du contrat

PERCO articuler efficacité et autonomie.
C. CONTRATS COMPLEMENTAIRES Le séquencage du dispositif
DE PREVOYANCE permet une approche progressive

de la formation.
Une formation pertinente autant
en 100 % digitale que dans

1. Identifier les mécanismes du contrat
complémentaire santé

2. |dentifier les mécanismes du contrat le cadre d'un dispositif mixte.
d'incapacité de travail temporaire
3. Identifier les mécanismes du contrat FORMATEUR(S)

d'invalidité définitive

e o P Cette formation a été congue par
4. |dentifier les mécanismes du contrat déces

un professionnel, formateur

D. TRAITEMENTS FISCAUX ET SOCIAUX expert de l'lfpass
DES PRESTATIONS ET DES COTISATIONS

1. Définir le traitement fiscal des cotisations
2. Définir le traitement social des cotisations
3. Définir le traitement fiscal et social ( )
des prestations de prévoyance S ESS | O N S 20—' 8
4. Définir le traitement fiscal et social Disponible toute 'année
des prestations retraite

Disponible en régions
sur demande

PERSONNALISATION DE PARCOURS VALIDATION

Un questionnaire préparatoire sera remis Une attestation sera remise au stagiaire a la fin
en amont de la formation au participant lui de la formation.

permettant de faire remonter aupres du

formateur ses attentes et besoins spécifiques.

. CONTACT
1fpa SS 014776 58 70 [ inter@ifpass.fr



