ASSURANCES COLLECTIVES : LES SPECIALISATIONS Metiers OEMA - O5H

AA142  PERFECTIONNEMENT 1 jour 7 neures 553€ oo

Modalités de mise en place des contrats collectifs

Création du contrat et procédures de mise en ceuvre

.- Définir les différentes sources de création d’'un contrat collectif - Gestionnaires de contrats
- Identifier les étapes clés et la procédure de mise en place d'un contrat collectif par convention, vie collective
accord collectif ou en cas de décision unilatérale . Conseillers en assurance

- Téléconseillers

PROGRAMME - Chargés o]e f:lientéle
- Agents généraux

- Courtiers
A. NATURE DES ENGAGEMENTS - Chargés d'études juridiques
DE LENTREPRISE MISE EN PLACE PAR
CONVENTION OU ACCORD COLLECTIF 2
1. Conditions de validité des accords d'entreprise pRE-REQUIS »
2. Organisation de la négociation F°rmat'°F‘5 IFPASS, SIS
) ) ) ou connaissances équivalentes.
3. Extension et élargissement AA140 - AA14]
4. Contenu et publicité de l'accord
5. Information des salariés et de leurs POINTS FORTS
repr?sentants ) ) o Le formateur utilise un cas
6. Durée de la convention; dénonciation pratique présentant les étapes,
7. Maintien des avantages acquis les conditions et les possibilités
8. Clauses (désignation, migration, de"m'ﬁ zn pl?ces e .contrat
recommandation) CellSECENS IENER IS
) ) ) Grace a cette mise en situation,
9. Articulation d'une convention de branche les participants valident
avec un accord interprofessionnel les apports théoriques.
B. ACCORD REFERENDAIRE
1. Champ d'application et modalités FORMATEUR(S)
d'organisation Cette formation est animée
2. Contenu par un professionnel
3 Dénonciation de l'assurance de personnes,
- ’ formateur expert de l'lfpass.
C. DECISION UNILATERALE DE LEMPLOYEUR
1. Contenu, remise d'un écrit et limite
de ses effets
2. Accords atypiques et usages d'entreprise
3. Dénonciation S ESS | O N (S) ZO-l 8
D. RESTRUCTURATION D’ENTREPRISE Paris,
1. Fusion, cession, SCI'SSIOh Vo sersimlare
2. Sort de la convention
ou de la décision unilatérale
Disponible en régions
E. GARANTIES INDIVIDUELLES i GEREGE

F. ROLE DU COMITE D'ENTREPRISE

ET DES MANDATAIRES SOCIAUX

PERSONNALISATION DE PARCOURS VALIDATION

Un questionnaire préparatoire sera remis Une attestation sera remise au stagiaire a la fin
en amont de la formation au participant lui de la formation.

permettant de faire remonter aupres du

formateur ses attentes et besoins spécifiques.

. CONTACT
1fpa SS 0147 76 58 70 / inter@ifpass.fr



