
PERSONNALISATION DE PARCOURS

Un questionnaire préparatoire sera remis 
en amont de la formation au participant lui 
permettant de faire remonter auprès du 
formateur ses attentes et besoins spécifiques.

VALIDATION

Une attestation sera remise au stagiaire à la fin 
de la formation.

CONTACT
01 47 76 58 70 / inter@ifpass.fr

ASSURANCES COLLECTIVES : LES SPÉCIALISATIONS Métiers OEMA : 05H

AA142 PERFECTIONNEMENT 1 jour 7 heures 553 € Exonérés de TVA
Déjeuners offerts

Modalités de mise en place des contrats collectifs
Création du contrat et procédures de mise en œuvre

OBJECTIFS
• Définir les différentes sources de création d’un contrat collectif
• Identifier les étapes clés et la procédure de mise en place d’un contrat collectif par convention, 

accord collectif ou en cas de décision unilatérale

PROGRAMME

A. NAture Des eNgAgemeNts 
De l’eNtreprIse mIse eN plAce pAr 
coNveNtIoN ou AccorD collectIf

1. Conditions de validité des accords d’entreprise
2. Organisation de la négociation
3. Extension et élargissement
4. Contenu et publicité de l’accord
5. Information des salariés et de leurs 

représentants
6. Durée de la convention ; dénonciation
7. Maintien des avantages acquis
8. Clauses (désignation, migration, 

recommandation)
9. Articulation d’une convention de branche 

avec un accord interprofessionnel

B. AccorD référeNDAIre
1. Champ d’application et modalités 

d’organisation
2. Contenu
3. Dénonciation

c. DécIsIoN uNIlAtérAle De l’employeur
1. Contenu, remise d’un écrit et limite 

de ses effets
2. Accords atypiques et usages d’entreprise
3. Dénonciation

D. restructurAtIoN D’eNtreprIse
1. Fusion, cession, scission
2. Sort de la convention 

ou de la décision unilatérale

e. gArANtIes INDIvIDuelles

f. rôle Du comIté D’eNtreprIse 
et Des mANDAtAIres socIAux

PUbLIC
•	 Gestionnaires	de	contrats	
vie collective
•	 Conseillers	en	assurance
•	 Téléconseillers
•	 Chargés	de	clientèle
•	 Agents	généraux
•	 Courtiers
•	 Chargés	d’études	juridiques

PRÉ-REqUIS
Formations	IFPASS	suivies	
ou connaissances	équivalentes.
AA140 – AA141

POINTS fORTS
Le	formateur	utilise	un	cas	
pratique	présentant	les	étapes,	
les	conditions	et	les	possibilités	
de mise	en	place	d’un	contrat	
collectif	dans	l’entreprise.	
Grâce à cette	mise	en	situation,	
les	participants	valident	
les apports	théoriques.

fORmATEUR(S)
Cette formation	est animée	
par un professionnel	
de l’assurance	de personnes,	
formateur	expert	de l’Ifpass.

SESSIOn(S) 2018
Paris,

14	septembre

Disponible	en	régions	
sur demande


