
PERSONNALISATION DE PARCOURS

Un questionnaire préparatoire sera remis 
en amont de la formation au participant lui 
permettant de faire remonter auprès du 
formateur ses attentes et besoins spécifiques.

VALIDATION

Une attestation sera remise au stagiaire à la fin 
de la formation.

CONTACT
01 47 76 58 70 / inter@ifpass.fr

DOMMAGES ENTREPRISES Métiers OEMA : 04A

AA078 Perfectionnement 2 jours 14 heures 1 107 € exonérés de tVA
Déjeuners offerts

Identifier, prévenir et se protéger du risque vol
Optimiser la protection de l’entreprise et des risques professionnels

OBJECTIFS
• Savoir visiter et analyser un risque vol, intrusion, malveillance en entreprise
• Distinguer les avantages et inconvénients des différents équipements de protection
• Comprendre le rapport de vérification

PROGRAMME

A. SAvoir iDentifier le riSque 
intruSion / mAlveillAnCe

1. Présentation de la démarche d’analyse 
et de parades

B. ÉvAluer le riSque 
intruSion / mAlveillAnCe

C. SAvoir ApprÉCier leS DiffÉrentS 
ÉquipementS De proteCtion

1. Protection mécanique
2. Détection électronique

a) installation d’alarmes
b) implication pour l’assureur

3. Télésurveillance
4. Télésécurité
5. Vidéosurveillance et contrôle d’accès

D. SAvoir lire leS rApportS De 
vÉrifiCAtion et leS prÉConiSAtionS

1. Comprendre le rapport de vérification
2. Faire les préconisations préventives
3. Mettre en pratique les prescriptions 

des nouvelles règles APSAD

PuBlIC
•	 Gestionnaires	de	contrats	
risques	industriels
•	 Risk	managers
•	Courtiers
•	 Agents	généraux
•	 Préventeurs
•	 Ingénieurs	vérificateurs
•	 Managers	techniques

Pré-requis
Formations	IFPASS	suivies	
ou connaissances	équivalentes.
AA145

POINTS FORTS
Exposés,	diaporamas.	
Des cas pratiques	de	vérification	
intrusion	/	malveillance	
illustreront	le	déroulé	
pédagogique	du	stage.

Formateur(s)
Cette	formation	est animée	
par un professionnel	
de l’assurance	dommages	
entreprises,	formateur	expert	
de l’Ifpass.

SeSSiOn(S) 2018
Paris,

3	et	4	décembre

Disponible	en	régions	
sur demande
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