
 
 

Communiqué de presse 
Paris, le jeudi 17 septembre 2009 

 
 

L’IFPASS‐ADAP propose une offre de formations qualifiantes élargie  
construite en étroite liaison avec le secteur 

 
 
L’IFPASS‐ADAP a officiellement présenté à la Profession, le mardi 15 septembre, son catalogue de 
formations qualifiantes 2010. Avec 250 programmes dont 32 nouveautés, et pour la première fois, 
24 programmes en E‐Learning, ce catalogue est une réponse aux enjeux de formation du secteur. 
 
Parmi les nouveautés, il faut noter : 
 

• des  thématiques  de  formation  inédites  qui  répondent  à  des  demandes  spécifiques 
exprimées par  le secteur comme  le « Contrôle  interne dans  les mutuelles »,  le « Marketing 
stratégique  appliqué  à  l’assurance »,  les  « Evolutions  récentes  du  droit  automobile 
européen », les «  Nouveautés juridiques et fiscales de la prévoyance collective » ; 

 

• la  conception  de  6  itinéraires  professionnels  individualisés  offrant  un  cursus  complet  de 
formations,  pour  des  carrières  aussi  diverses,  que  celles  de  « Collaborateurs  RH », 
« Indemnisateurs  risques du particulier » ou « Souscripteurs entreprises visite de  risque » ; 
parmi ces  itinéraires,  la création d’un cursus pour  les « Dirigeants », en collaboration avec 
l’Ecole Nationale d’assurances ; 

 

•  Parmi  les  programmes  proposés,  10  cycles métiers  s’étendent  sur  plusieurs  semaines  de 
formation et sont validés par une habilitation ou une certification. 
 

• 24 programmes, dans tous les domaines de l’assurance, sont disponibles en E‐Learning via la 
plateforme de l’IFPASS. 

 
Au‐delà  des  388  sessions  de  formations  Inter,  le  pôle  Intra‐entreprise    répond  aux  besoins 
spécifiques du secteur par des formations  sur mesure. L’IFPASS‐ADAP s’engage auprès de ses clients, 
pour toutes formations Inter‐entreprises, en leur offrant  « la garantie du meilleur prix ». 
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