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"Les commerciaux du Groupe Prévoir récompensés
par I'IFPASS, au terme de leur premiére année de
formation en conseiller en assurance et épargne."”

Le Groupe Prévoir et I'IFPASS (Institut de formation de la profession de
I'assurance) ont remis hier le certificat qui clét la premiére année du parcours de
formation diplémant mis en place I’'an dernier au sein du groupe, pour soutenir la

motivation et renforcer les compétences des collaborateurs

Objectif Diplome en formation d’assurance (ODAP)

Ouverte aux conseillers commerciaux ayant achevé leur premiére année
d’intégration, la formation ODAP conduit au titre inscrit au RNCP au niveau II de
« Conseiller en assurance et épargne ». Spécialement étalée sur 2 ans pour
rendre I’'enseignement compatible avec le rythme de l'activité des commerciaux,
elle permet de consolider et valider son savoir professionnel par un dipléme
reconnu.

Contréle des acquis et validation de I'expérience de terrain composent le dossier
qui devra étre soutenu devant un jury national. Tout au long de la formation, les
salariés sont accompagnés par des tuteurs VAE et par les formateurs internes.

« Au bout de sa premiére année, le programme ODAP démontre qu’il correspond
bien aux attentes des conseillers, nous allons donc linscrire dans la durée
comme un moyen majeur de développement des compétences de nos
collaborateurs », indique Laurent Marquet, Responsable des Ressources
Humaines du Groupe Prévoir.

Les stagiaires de la premiere promotion comme Nicolas Hauser, conseiller
commercial a Haguenau, sont enthousiastes : « Jétais motivé par le fait que
cette formation dipldbmante apporte une vraie valorisation de mon métier
d’assureur, des informations directement exploitables au quotidien, et pourquoi
pas des opportunités de développement de carriére ! ».

« C’est une formation qui élargit beaucoup les connaissances en assurance, en
droit, économie et finance. Cela donne de la confiance en soi, et de la crédibilité
vis-a-vis du client. », se réjouit Margit Helbig Accetta, a Issoire.

« Le dispositif mis en place avec le groupe Prévoir est un dispositif original qui en
alliant la VAE, le E-learning et la formation en présentiel permettra aux
conseillers commerciaux du groupe Prévoir d’accéder au titre CAE (conseiller en
assurance épargne), précise Bernard Le Draoullec, Directeur Adjoint de
I'Ingénierie de Formation a I'IFPASS.



Un dispositif de formation inédit qui ouvre de nouveaux horizons

Lancée en 2009, la formation ODAP est une illustration de la politique de
ressources humaines innovante que le Groupe Prévoir poursuit au service de son
développement économique.

Le Groupe Prévoir en chiffres :
Spécialiste de |'assurance de personnes créé en 1910, le Groupe Prévoir propose des

contrats d’assurance vie et de prévoyance. Détenu a 70% par les descendants des
familles fondatrices et a 30% par les salariés et les retraités, il est composé d'une
holding et de trois filiales (Prévoir-Vie, Prévoir-Risques Divers et la Société de Gestion
Prévoir).

Entreprise indépendante et de taille intermédiaire (1300 collaborateurs dont 800
commerciaux), le groupe, qui célebrera son centenaire en 2010, totalise 600 000
contrats en portefeuille provenant de 300 000 clients.

L'activité assurance représente 425 millions de chiffre d’affaires en 2009%*.

Le Groupe Prévoir se développe également a linternational. Ainsi, il compte une
succursale au Portugal depuis 1996, une autre en Pologne (2000) et une filiale au
Vietnam depuis 2006.

*Chiffre d’affaires prévisionnel

A propos de I'TFPASS

L'IFPASS (Institut de Formation de la Profession de I’Assurance) délivre des diplomes et
certificats et met en ceuvre des formations qualifiantes en inter ou en intra entreprise. Il
propose ainsi une filiere compléte de formations dipldmantes en partenariat avec I'Enass
(BP, BTS Assurances, BTS NRC, Licence professionnelle d’assurance, dipldme de I’'Ecole
nationale d’assurance), une dizaine de formations certifiantes et un catalogue de 303
formations qualifiantes.

Il a aussi pour mission d’établir des partenariats nationaux et internationaux, et de
proposer aux professionnels des dispositifs d'accueil et de financement pour faciliter
I'acceés aux formations

L'IFPASS offre également une gamme de services a disposition des professionnels :
accompagnement pour la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), formation au
tutorat, certifications professionnelle, vente de contenus pédagogiques, etc.

Enfin I'IFPASS dispose d‘un centre de formation pour les apprentis (CFA) permettant aux
jeunes de suivre une formation en alternance.
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