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Actions mises en œuvre
→ Le Club Handicap de l’assurance organise chaque année, un forum de recrutement des personnes de 

handicapées.
→ Il participe à des actions de sensibilisation sur l’insertion des personnes handicapées dans le secteur de 

l’assurance.
→ L’Enass-IFPASS propose aux membres du Club des candidatures pertinentes, présélectionnées, de profils 

recherchés (actuaires, juristes, gestionnaires sinistres…)
→ L’Enass-IFPASS propose aux membres du Club un accompagnement à l’intégration des personnes 

handicapées de l’entreprise.

Comment intÉgrer le club handicap de l’assurance
Le Club Handicap de l’assurance s’adresse à toutes les entreprises du secteur : sociétés d’assurance, mutuelles, 
courtiers, agents, bancassureurs, institutions de retraite et prévoyance, assisteurs… Il est ouvert à toute 
personne en charge de la question du Handicap dans son entreprise. L’intégration d’un nouveau membre fait 
l’objet d’une autorisation préalable du groupe de travail. 

L’adhésion au Club Handicap de l’assurance est de 500€ par an.

Fonctionnement
Le groupe se réunit environ 6 fois par an à l’Enass-IFPASS, à la Défense. Ces réunions sont l’occasion de réfléchir 
à la mise en œuvre d’actions spécifiques. Elles sont l’occasion de rencontres avec des acteurs du Handicap 
(institutionnels, associations…). Elles permettent aux membres du Club de mutualiser leurs pratiques et 
mettre en commun d’éventuelles candidatures.

Club Handicap de l’assurance

Contact

Nadia BENAKLI
nbenakli@ifpass.fr

01 47 76 58 37

Le Club Handicap de l’assurance a été créé à l’initiative conjointe des entreprises du secteur et de l’Enass-
IFPASS. Ce groupe de travail réunit des responsables du recrutement et de l’intégration des personnes 
handicapées dans leur entreprise et des spécialistes emploi et formation de l’Enass-IFPASS. Il permet les 
échanges d’expériences et mène des actions communes pour le sourcing et l’insertion professionnelle de ce 
public.

Encourager la diversité  !

Les entreprises membres


